

附2
（2021年度）部门（单位）整体支出预算绩效自评报告
一、部门（单位）基本情况
1.主要职责职能
（1）贯彻落实有关外事工作的法律、法规和方针、政策；
（2）起草外事有关规范性文件；调查研究全市外事工作的重大问题并提出建议；监督检查全市外事方针政策落实情况；
（3）拟定全市外事工作规划；协调全市重大外事工作和涉外活动；负责处理或协助处理全市重大涉外事务等。
2．组织架构
秘书科：负责意识形态、宣传、政务公开、人才、国安、政法等工作。
外事（综合）科：负责日常事务处理，党建、财务、外事工作对接等。
台港澳科：负责台港澳事务。
涉外涉港澳台交流服务中心（对外友好协会交流服务中心）：负责友城、友协交流、疫情督导等工作。
3.人员构成
忻州市人民政府外事办公室内设职能部门个数4个，下属预算单位个数0个。忻州市人民政府外事办公室核定的人员编制13人，实际在职人员14人，其中：在编人员13人，其他人员1人。
4. 资产情况
截至2021年12月31日，我单位固定资产原值53.52万元，累计折旧32.64万元，净值20.88万元。其中，通用设备净值9.24万元，家具、用具、装具净值11.64万元。无形资产原值1.57万元，累计折旧0.24万元，净值1.33万元。
我单位车辆账面数量 1辆，账面原值 21.77 万元，账面净值 0 万元 。
二、部门（单位）预算管理及执行情况
1．资金使用情况
	职能名称
	政策或重点任务
	完成情况
	预算数(万元)
	其中：财政拨款
	执行数(万元)
	其中：财政拨款

	1、贯彻落实有关外事工作的法律、法规和方针、政策；2、起草外事有关规范性文件；调查研究全市外事工作的重大问题并提出建议；监督检查全市外事方针政策落实情况；3、拟定全市外事工作规划；协调全市重大外事工作和涉外活动；负责处理或协助处理全市重大涉外事务等。
	1.落实上级交办的工作任务；2.加强对外、对港澳台交流活动；3.推动友好城市建设；4.加强对外宣传；5.做好礼宾接待任务。
	100%
	228.47
	228.47
	228.47
	228.47

	金额合计
	
	
	228.47
	228.47
	228.47
	228.47



2.预算管理及执行情况分析
基本支出预算213.47万元，支出213.47万元。项目支出预算15万元，支出15万元。预算支出执行较好完成。
三、部门（单位）整体支出绩效目标及开展情况
综合考虑产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：整体支出绩效自评价结果为:总得分85.95分，属于"良好"。
四、部门（单位）整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况
我单位本年度印刷宣传资料18983册（页），宣传活动2次，交流活动取得圆满成功，各项工作均完成年初目标。
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	数量
	宣传资料印刷册数（册）
	4.82
	>=1000册（页）
	18983册（页）
	4.82

	
	宣传次数（次）
	29.38
	>=3次
	2次
	19.59

	质量
	交流活动计划完成率（%）
	21.16
	>=95%
	90%
	20.05

	时效
	合作与交流开展及时率（%）
	16.05
	>=97%
	90%
	14.89

	成本
	不超预算
	6.91
	不超预算
	100%
	6.91



（二）履职效果情况
通过举行宣传交流活动，有效提升了忻州知名度。
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	社会效益
	加强忻州知名度
	12.31
	有所提升
	90%
	11.08



（3） 社会满意度情况
服务对象较为满意。
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	满意度
	服务对象满意度
	9.37
	>=98%
	90%
	8.61



五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
单位绩效自评的重视程度仍然不够，绩效管理中人员配置不足。
（二）改进的方向和具体措施
一、要加强财务人员业务培训，增进技能。
二、要持续建立绩效评估制度，加快财务监管体系建设。提高经费使用效益，强化财务风险管理。提高预算编制的科学性、准确性，按照“量入为出，统筹兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理编制预算，强化预算执行。加强财务监督和绩效评价，工作过程全部进行量化考评进一步完善财务监督制度。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位在目标工作设定、预算配置、预算管理，资产管理、职责履行中遵循评价标准等均获得满分，取得良好的履职效益。一方面是单位绩效管理落到实处，是对我单位工作的肯定，另一方面，在现有绩效管理工作的基础上，我单位更会遵照绩效评价标准，严格要求管理，持续构建制度，持续推动绩效管理工作。根据要求，我单位在财政审核自评内容后10日内完成绩效自评公开。
七、其他需要说明的情况
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