忻州市水土保持监测站

2020年整体支出绩效自评报告

市财政局：

 根据忻州市财政局《关于开展2020年度绩效自评工作的通知》（忻财绩﹝2020﹞3号）文精神，我单位积极开展此项工作，成立绩效评价自评小组，客观、真实地对2020年预算执行情况、财务收支情况、目标效益实现情况进行了自评，现将自评结果报告如下：

一、单位基本情况

单位概况

 忻州市水土保持监测站隶属于忻州市水利局，属于全额事

单位，人员编制10人，现有在职人员8人。单位职能：宣传水土保持法律、法规的，负责全市水土保持返还治理，负责全市水土保持监测网络的规划、建设管理及水土流失动态监测，并定期发布监测公告。

单位绩效目标的设定情况

按照市水利局目标责任考核管理办法，年初设定了单位目标

责任，主要目标：

1.下乡扶贫工作；

2.做好《中华人民共和国水土保持法》的宣传工作；

3.完成水土流失动态监测报告；

4.加强水土保持监督执法工作，积极开展生产开发建设项目的执法检查。
（三）单位整体收支情况

2020年忻州市财政局安排预算指标196.86万元，上年结余资金1.30万元。当年支出198.16万元，其中：工资福利支出90.69万元、商品和服务支出105.70万元、对个人和家庭的补助1.78万元。

（四）单位预算管理制度建设情况

我单位严格执行主管局制定的预算管理相关制定，做到年初预

算编制依据充分、数据真实、计算准确、指标详尽，客观反映了本单位履行职责所需要的财政预算。

按照年初预算批复，及相关财经法规、财务制度、费用开支标准真实、全面、准确执行预算，支出费用。做到支出事项有依据，开支合规合理，手续齐全，财务管理符合国家财经制度要求。

单位预算绩效管理机制建设情况

因我单位体量小，人员少，在预算绩效管理机制建设方面接受主管局领导，在预算执行方面实行全员监督，财务开支实行公开透明支出，内部控制规范，目标任务明确，预算绩效显现。

绩效自评工作情况

绩效自评目的

开展绩效自评工作，树立和强化“花钱必问效、无效必问责”

的绩效理念，通过绩效评价及时总结经验、发现存在的问题、及时整改，同时改进财务管理、完善内部控制，达到促进我单位不断提升预算绩效管理水平，提高财政资金使用效益的目的。

自评指标体系
产出指标完成情况分析

（1）数量指标

 派驻贫困县贫困村第一书记2人；完成水土流失动态监测报告；积极宣传《中华人民共和国水土保持法》；加强水土保持监督执法工作，积极开展生产开发建设项目的执法检查。四项任务全部完成。
（2）质量指标

    水土保持返还治理工程和水土流失动态监测项目成果资料编制完成，符合相关工程、规范技术要求。
（3）时效指标

     12月前完成。
（4）成本指标

 项目实施费用在可控范围内。
效益指标完成情况分析

（1）经济效益

    对国民经济发展起到了保障作用。
（2）社会效益
    通过水土保持生态修复工程和水土流失动态监测，长久促进水土资源可持续利用。
（3）生态效益分析
促进了生态文明可持续发展，促进水土资源长期合理利用。
（4）可持续影响分析
     对生态环境进行了保护和改善，长久促进水土资源可持续利用。
满意度指标完成情况分析

水土保持生态修复工程和水土流失动态监测圆满完成，满意度为95%以上。

自评组织过程

前期工作

成立自评小组，组长：智宏伟 成员：孙黎明 董强
收集财务资料，相关制度文件，目标责任，年度工作总结，

科研成果资料，申报程序资料等。

组织实施

按照整体支出绩效自评表规定内容填制，单位整体支出情况

详细填写单位职能、人员情况、预算执行情况、指标完成情况，按设定分值对照工作完成内容、管理情况、执行情况逐项打分。

评价情况分析及综合评价结果

     投入指标情况：                                                                                                                                                                             我单位制定了2020工作目标，符合“三定”方案确定的职能，

符合社会发展中长期规划，此项指标就得4分，实得4分；截止

2020底，合计在职人员8人，编制数10人，在职人员控制率80%

此项指标应得3分，实得3分；本年度“三公经费”支出32422元，

上年度“三公经费”支出37829元，三公经费变动率为0.14。此项指标3分，实得3分；重点支持安排率100%，此项指标应得4分，实得4分。

    过程指标情况：

(1)预算执行：

本年度预算收入数209.22万元元，当年预算207.92元，预算完成率99.38%；支出进度均衡，按工作进展情况适时支出。支出预算数2079171.93元，公用经费实际支出44400元，预算安排公用经费44400元，公用经费控制率100%。“三公经费”实际支出32422元，实际政府采购金额841145元，政府采购预算数841145元，政府采购执行率100%。此项指标应得20分，实得18分。

(2)预算管理：为加强预算管理，规范财务行为，合理合法支出财政资金，结合内控考评，严格按照市水利局印发的《忻州市水利局财务管理办法》、《忻州市水利局国有资产管理办法》、《忻州市非基本建设项目管理办法》、《公务支出审批制定》、《公务用车管理办法》、《忻州市水利局公务卡结算管理办法》等相关制度进行管理，从机制上规范了财务行为，在资金拨付、资金支付环节做到了手续齐全，支出合理合规，预算、决算信息按照规定在“市政府行政网”公示。此项指标应得12分，实得12分。

（3）资产管理：我单位按照《忻州市水利局国有资产管理办法》管理资产，做到资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范，资产财务管理合规，年末能及时盘点清查。固定资产原值1012221元，在用固定资产1012221元，固定资产利用率100%。无形资产总额4980元，在用无形资产4980元，无形资产利用率100%。此项应得10分，实得10分。                                                                                                                                               

    产出指标情况：（职责履行）

2020年完成下乡扶贫工作，派驻贫困县贫困村第一书记1人；在定襄县南王乡中霍村红笔沟实施水土保持生态恢复治理项目；在忻州日报第四版刊登了题为“加强水土保持监管和治理、打造和谐生态环境”的文章；完成水土流失动态监测报告；加强水土保持监督执法工作，积极开展生产开发建设项目的执法检查。满分10分，实得9分。质量指标满分8分，目标责任考核为一般，实得分7分。重点工作完成水土保持生态修复工程和水土流失动态监测，满分6分，得分6分。

    效果指标情况：

经济效益： 对国民经济发展起到了保障作用。满分5分，得分4分。

社会效益： 通过水土保持生态修复工程和水土流失动态监测，长久促进水土资源可持续利用。满分5分，得分5分。

生态效益：促进了生态文明可持续发展，促进水土资源长期合理利用。满分5分，得分5分。

满意度：得到了主管部门和社会公众认可，满分5分，得分5分。

综合评价结果95分。
四、存在的问题和整改情况

由于2020年治理资金下达时间较晚，办理水土保持返还治理及动态监测项目的招投标等政府采购手续延后，导致项目开展时间较晚，支付进度由此耽误，2020年将及早开展相关项目的前期工作，不影响支付进度。
五、绩效评价结果应用

通过绩效评价可以更好地促进绩效管理，提升绩效管理水平和绩效评价结果应用水平；绩效评价结果信息公开，能扩大政务公开面，达到激励先进、督促后进的效果，为绩效管理工作创造良好氛围，更好地接受公众监督。

六、主要经验及做法

加强制度建设，规范项目管理，明确项目实施责职，强化项目业务指导和监管是绩效评价的基础。建立和完善绩效评价机构与管理办法是高好自评的有效方法。单位全员高度重视绩效评价工作，将绩效评价工作作为本单位长效机制工作去认识、落实，牢牢树立“花钱必问效，无效必问责”思想意识。

其他需说明的情况

无。

附件：忻州市水土保持监测站整体支出绩效自评表
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