忻州市水利局2019年度预算绩效目标 

	序号
	工作内容
	工作任务

	1
	万元地区生产总值用水量降幅
	完成万元地区生产总值用水量降幅3.5%的任务

	2
	全市用水总量控制在7.51亿m3以内
	实现全市用水总量控制在7.51亿m3以内的目标

	3
	深化水权制度改革
	积极探索我市的水权制度改革，并按照水利部《水权交易管理暂行条例》开展此项工作，原平市作为试点，完成改革任务。

	4
	农村饮水安全巩固提升
	解决27.45万人饮水

	5
	全面落实河（湖）长制工作
	贯彻落实市政府印发的<关于进一步深化河湖长改革的工作方案>；“清四乱”；完成河湖管理范围划界工作。

	6
	农业水价综合改革工作
	完成省水利厅下达的14万亩改革任务

	7
	淤地坝除险加固
	完成66座淤地坝除险加固

	
	
	

	8
	水利前期工作
	开展县域小水网前置性工作

	9
	防汛工作
	安全度汛

	10
	安全生产工作
	安全生产无事故

	11
	水利扶贫工作
	

	12
	党风廉政建设工作
	全面落实党的建设新的伟大工程各项任务

	13
	党风廉政建设工作工作
	坚决纠正“四风”突出问题重点整治形式主义、官僚主义新表现,坚决纠正表态多调门高但行动少落实差的行为,查处懒政怠政、推诿扯皮等行为,破除“中梗阻”,增强执行力

	
	
	严格执行中央“八项规定”及我省实施办法

	
	
	深入推进“两学一做”学习教育常态化制度化, 扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育

	
	
	深化标本兼治,深入推进政府系统党风廉政建设和反腐败斗争

	
	
	


