部门整体支出绩效自评分析报告
主管部门：忻州市审计局
2022年12月
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一、部门基本信息
（一）基本信息
部门编号： 109 部门名称： 忻州市审计局 
联系人： 原江艳 联系电话：13546605222
内设职能部门个数：0下属预算单位个数：0
（2） 人员情况
核定人员编制数： 81 实际在职人员总数：73
其中:在编人员数(人)：73其他人员数(人)：0
（3） 年度部门预算情况
1. 部门职能
忻州市审计局是市政府主管全市审计工作的综合性、专业性的经济监督部门。在市委、市政府和省审计厅的领导下,负责全市审计工作。在法定职权范围内对市本级预算执行情况和其他财政收支、县级人民政府财政决算和其他财政收支、以市级政府投资和以市级政府投资为主的建设项目的概算执行情况和决算等开展审计；对市有关部门、县（市、区）党政主要领导干部及依法属于市审计局审计监督对象的其他单位主要负责人实施经济责任审计；指导和监督内部审计工作，核查社会审计机构对依法属于审计监督对象的单位出具的相关审计报告。
2. 部门战略目标
在法定职权范围内对市本级预算执行情况和其他财政收支、县级人民政府财政决算和其他财政收支、以市级政府投资和以市级政府投资为主的建设项目的概算执行情况和决算等开展审计；对市有关部门、县（市、区）党政主要领导干部及依法属于市审计局审计监督对象的其他单位主要负责人实施经济责任审计；指导和监督内部审计工作，核查社会审计机构对依法属于审计监督对象的单位出具的相关审计报告。
（4） 年度主要任务
1.核心职能:审计
重点任务:审计
（5） 年度目标
在法定职权范围内对市本级预算执行情况和其他财政收支、县级人民政府财政决算和其他财政收支、以市级政府投资和以市级政府投资为主的建设项目的概算执行情况和决算等开展审计；对市有关部门、县（市、区）党政主要领导干部及依法属于市审计局审计监督对象的其他单位主要负责人实施经济责任审计；指导和监督内部审计工作，核查社会审计机构对依法属于审计监督对象的单位出具的相关审计报告。
二、部门绩效完成情况
（一）预算执行情况
	按资金来源划分
	年初预算数
	全年预算数(元)
	全年执行数(元)
	资金结(转)余(元)
	执行率
	得分

	
	目标申报(元)
	预算编制(元)
	
	
	
	
	

	合计
	15,557,036.74
	15,557,036.74
	18,802,036.74
	15,954,628.96
	2,847,407.78
	84.86
	8.49

	一般公共预算资金
	15,557,036.74
	15,557,036.74
	18,802,036.74
	15,954,628.96
	2,847,407.78
	84.86
	

	按资金方向划分
	年初预算数
	全年预算数(元)
	全年执行数(元)
	资金结(转)余(元)
	执行率
	得分

	
	目标申报(元)
	预算编制(元)
	
	
	
	
	

	合计
	15,557,036.74
	15,557,036.74
	18,802,036.74
	15,954,628.96
	2,847,407.78
	84.86
	8.49

	基本支出
	9,950,836.74
	9,950,836.74
	13,195,836.74
	12,840,696.94
	355,139.8
	97.31
	

	项目支出
	5,606,200
	5,606,200
	5,606,200
	3,113,932.02
	2,492,267.98
	55.54
	


（二）绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	年度指标
	实际完成值
	权重
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	数量指标
	
	
	
	
	0
	

	
	质量指标
	审计逐步达到全覆盖
	100%
	100%
	25
	25
	

	
	时效指标
	任务完成及时性
	100%
	100%
	25
	25
	

	
	成本指标
	
	
	
	
	0
	

	效益指标
	经济效益指标
	维护财经纪律，促进经济发展
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	社会效益指标
	促进廉政建设，维护经济秩序
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	生态效益指标
	加快推进生态文明建设
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	可持续影响指标
	审计影响力逐步增强
	100%
	100%
	5
	5
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	.被审计单位满意
	100%
	100%
	10
	10
	


三、部门自评结果
1.部门自评得分和结论
综合考虑预算执行情况得分8.49分、产出、效益、服务对象满意度各方面因素，指标完成情况得分90分，最终评分结果：忻州市审计局部门绩效自评价结果为:总得分98.49分，属于"优"。
2全年目标实际完成情况
完成了对市本级预算执行情况和其他财政收支、县级人民政府财政决算和其他财政收支、以市级政府投资和以市级政府投资为主的建设项目的概算执行情况和决算等审计项目；完成了对市有关部门、县（市、区）党政主要领导干部及依法属于市审计局审计监督对象的其他单位主要负责人的经济责任审计项目；对内部审计工作进行了指导和监督，核查了社会审计机构对依法属于审计监督对象的单位出具的相关审计报告。基本达到了预期目标
3部门整体实施和预算执行情况分析
按计划实施，预算执行基本完成，基本支出预算执行情况较好，项目预算执行缓慢，有待进一步改进
4.履职效能分析
2022年度，我局紧紧围绕市委、市政府中心工作，开展重大政策专项审计、预算执行审计、经济责任和自然资源资产离任审计、民生审计、企业审计、投资审计，加大督促力度推进审计整改，较好的完成了审计职能，在维护财经纪律，促进经济发展、推进廉政建设等方面发挥了积极作用，审计影响力持续扩大。
5.管理效率分析
我局坚持“老中青兼顾，培管用结合”的思路和“让合适的人干合适的事”的理念，结合实际科学谋划，着力加强干部队伍建设，全面激发干部队伍活力，有效提升了人才的利用率
6.社会效应分析
通过审计项目的开展，有效促进了相关重大政策措施落地落实，有效保障了民生资金安全高效使用，在防止国有资产流失、促进廉政建设、维护经济秩序等方面都产生了积极影响
7.可持续性分析
我局切实履行审计职责，按照“党中央决策部署到哪里，审计监督就跟进到哪里”的要求，持续开展审计监督，不断为我市高质量发展贡献审计力量。有良好的可持续性。
4、 部门主要经验做法
要全面坚持党对审计工作的领导，不断加强法治建设、加强质量建设、加强信息化建设、加强干部队伍建设
五、部门管理中存在的主要问题及原因分析
思路理念、方式方法和人员能力素质与新形势新任务新要求相比还有差距
六、下一步改进措施及管理建议
坚持学习提高思想站位，加强新思路新理念的学习，不断创新方式方法，加强干部队伍建设，
