附件2：
市级部门社会信用体系建设工作考核指标

	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准

	一、工作机制建设（5分）

	1.工作机制建设
	5
	建立工作机制、明确本单位负责社会信用体系建设工作的领导同志、牵头科室、信息技术保障科室、联络员
	明确分管领导、牵头科室、技术责任科室、联络员，建立工作机制的，得5分；少1项扣1分

	二、制度体系建设（5分）

	2.制度体系建设
	5
	落实国家、省、市级社会信用体系建设相关规定，结合工作实际，出台本部门、本行业（领域）信用体系建设制度
	落实国家、省、市级社会信用体系建设相关规定，制定本部门、本行业（领域）信用体系建设计划、实施意见、工作方案等制度的，得5分

	三、信用信息归集和报送（25分）

	3.信用信息目录梳理确认情况
	5
	按本部门权力清单和责任清单等，制定信用信息目录
	制定并盖章确认信用信息目录的，得5分

	4.信用信息归集共享情况
	10
	按信用信息目录归集并向市信用信息共享平台报送信用信息
	按信用信息目录逐项全量报送信息，得分=实际报送信息量/应报信息总量×10分；应报不报的信息量超过信息总量的50%的不得分

	5.归集共享信息质量情况
	5
	信用信息归集共享的完整性
	完整率=关键数据项完备的信用数据量/共享的信用数据总量×100%。完整率95%以上的，得5分；80%-94%的，得4分；70%-79%的，得3分；不到70%的，不得分

	6.与市信用信息共享平台接通情况
	5
	本单位与市信用信息共享平台实现连通
	实现连通并通过U-key报送数据的，得5分

	四、“双公示”信息情况（24分）

	7.信息公示
	10
	本部门产生的行政许可、行政处罚等信用信息按规定在门户网站、政府网站或“信用忻州”等网站公示
	得分=抽查当月上网公示的信息数量 /抽查当月产生的“双公示”数据总量×10分


	8.信息公示的时效性
	10
	本部门产生的行政许可、行政处罚等信用信息按规定自生效之日起，7个工作日内在门户网站、政府网站或“信用忻州”等网站公示
	得分=抽查当月自作出行政决定7个工作日以内公示的条数/抽查当月产生的“双公示”数据总量×10分

	9.台账建立情况
	4
	按照国家发展改革委《2018年度“双公示”第三方评估操作指引》的要求建立“双公示”台账
	建立台账，得4分；台账不全，得2分；没有台账，得0分

	五、联合奖惩落实情况（20分）　

	10.“红黑名单”制度建立落实
	5
	“红黑名单”认定、奖惩管理等制度建设情况
	出台本部门、本行业“红黑名单”认定、奖惩管理等制度的，得5分

	★11.扩展奖惩措施和方式
	加分项（5分）
	创新性地拓展联合奖惩措施和方式
	形成制度并实施的，加5分

	12.“红黑名单”信息报送情况
	5
	按要求在“信用忻州”网站公布红黑名单信息，并及时推送至市信用信息共享平台
	及时公示并向市平台报送红黑名单信息的，得5分

	13.联合奖惩案例反馈
	10
	按照国家规定的案例格式要求,每月定期反馈联合奖惩案例
	每月报送案例的，得10分

	六、信用宣传教育工作（14分）　

	14.开展信用修复培训情况
	6
	对“黑名单”主体及其他失信主体开展失信修复培训，并签署信用承诺
	组织信用修复培训活动的，得4分；成功签署信用承诺的，得2分

	15.信用培训和宣传教育
	4
	组织本部门（系统）的信用培训，开展信用宣传、教育等活动
	组织本部门（系统）的信用培训、信用宣传、教育等活动的，得4分

	16.报送工作动态
	4
	向市社会信用体系建设联席会议办公室报送年度工作总结及工作计划、日常工作动态等。及时向“信用忻州”网站报送本部门（行业）信用建设宣传稿
	及时报送工作总结、计划、宣传稿等工作动态的，每报送1条得1分，满分4分

	七、落实国家、省信用体系建设工作重点情况（7分）

	17.落实市政府关于加强政务诚信建设、市政府办公厅关于加强个人诚信建设的实施方案情况
	4
	积极落实《忻州市加强政务诚信建设实施方案》《忻州市加强个人诚信体系建设实施方案》，制定本行业、本领域落实办法
	制定相关制度、机制的，得4分

	18.信用信息在政府部门率先推广应用
	3
	本部门在行政管理和服务工作中，应用信用信息情况
	本部门在行政管理和服务工作中，应用信用信息切实开展工作的，得3分

	★19落实国家和省专项活动及其他重点工作
	加分项（10分）
	积极配合参与国家和省开展的专项活动及安排的其他重点工作
	每参加一项工作，加2分

	八、创新工作

	★20.创新应用“信易+”守信激励
	加分项（5分）
	积极推动“信易+”守信激励应用场景工作情况
	开展“信易批 ”“信易贷” “信易租”“信易行”“信易游”等工作，并取得成效的，加5分

	★21.信用体系建设创新工作
	加分项（10分）
	在信用体系建设工作中的重要创新举措
	各单位在信用体系建设工作中有重要创新举措并取得成效的，经核实，加10分


注：1.年度任务量：根据各单位实际产生的数据量核算。

2.累计量：指截至考核时，部门报送的信息总量。

3.关键数据项：主要指主体名称、统一社会信用代码、身份证号、有效期等。

4.“双公示”工作采取抽查方式，检查本年度任意一个月的“双公示”工作情况。

5.“双公示”台账可以直接从业务系统导出，也可以手工登记。手工登记台账的情况，注意台账登记的行政许可和行政处罚的文
件编号是否连续，如存在不连续的情况，有可能存在属于“可不公示”的情况(如不许可的决定)，请配合提供原始档案查阅。

6.★为加分项。


