附件2：

忻州市村（社区）综合文化服务中心建设服务标准

(暂行)
	项目
	内  容
	标         准

	硬件设施
	基础设施
	建设与村（社区）常住人口规模相适应的综合文化服务中心。社区综合文化服务中心建筑面积在200㎡以上，村综合文化服务中心建筑面积在100㎡以上。

	
	
	配套建设文体广场，面积不低于300㎡。

	
	
	新建、扩建和改建综合文化服务中心，要按照《山西省实施<无障碍建设条例>办法》进行建设，以满足残疾人、老年人的无障碍需求。

	
	功能分区
	综合利用基础设施，实现借阅、文化信息资源共享、文体活动等功能。

	
	
	结合当地实际需求，配置常用乐器、服装、卡拉OK设备、拉杆音箱等。

	
	
	文体广场设有阅报栏、公益广告牌、健身器材、灯光、音箱等配套设施设备。

	
	
	有条件的村（社区）建有公共电子阅览室。

	
	
	有条件的村（社区）设立乡村文化记忆展室。

	
	
	有条件的村（社区）配套建设戏台或舞台。

	服务项目
	免费开放
	每周免费开放不少于35小时。

	
	书刊借阅
	提供图书、报刊和电子书刊等借阅服务。

	
	文体活动
	常年开展群众喜闻乐见的文体活动，每年开展区域内影响较大的文体活动不少于3次。

	
	宣传展览
	每年开展各种宣传展览活动不少于2次。介绍当地历史文化沿革、优秀传统文化、历史人物、民俗风情等，开展非物质文化遗产收集、整理、展览、传承活动。

	
	国民教育
	开展党员教育、科学普及、普法教育、劳动技能培训、防灾减灾知识讲座、政策理论宣传、国学讲座、道德讲堂、情趣培养等活动，每年不少于2次。

	
	辅助工作
	配合开展养老助残、妇儿关爱、就业社保、人口管理等公共服务和社会管理工作。

	运行

管理

机制
	经费保障
	市县两级政府根据相关标准和实际需要，将综合文化服务中心建设和管理运行所需资金纳入财政预算。

	
	人员配置
	至少配置1名文化管理员，“两委”确定1名成员兼任中心主任。

	
	制度建设
	建立健全规章制度，制度上墙，服务项目公示，建立健全工作档案，制定突发事件应急预案。

	
	发展团队
	挖掘乡土文化能人，发展群众业余文体团队不少于1个。

	
	能力提升
	文化管理员每年参加集中培训时间不少于5天。


