
忻州市退役军人服务中心
 2022年度部门预算

目录
第一部分 概 况	2
（一）主要职责	2
（二）机构设置情况 	3

第二部分 2022年度部门预算公开报表（见附表）	3

第三部分 2022年度部门预算情况说明	4
（一）人员编制情况说明	4
（二）2022年度部门预算收支情况	4
（三）“三公经费”预算说明	5
（四）政府性基金预算说明	5
（五）绩效管理情况	5
（六）国有资产占有使用情况	5
（七）名词解释 	6



[bookmark: _Toc21241]第一部分 概 况
[bookmark: _Toc12876]（一）主要职责
1、协助做好市级单位退役军人组织关系、行政关系、供给关系转接和档案移交工作，指导下级退役军人服务中心（站），配合基层党组织做好退役军人党员教育管理服务工作。
2、协助做好退役军人和其他优抚对象政策解答、权益咨询、心理疏导、法律服务等工作。
3、组织当地退役军人职业教育和技能培训，提供就业创业指导和帮扶、项目推荐和职业介绍等服务，承办自主就业退役军人招聘会、推介会等。
4、全面摸清、动态掌握本市生活存在特殊困难的退役军人和其他优抚对象基本情况，多渠道筹措资金，针对性做好帮扶援助工作。
5、协助做好军属、烈属、伤病残退役军人、带病回乡退役军人服务等事务性工作。
6、协助开展本市退役军人和其他优抚对象信息数据采集、资料管理、汇总分析和报送等工作。
7、按照党和政府关于安置军队离休退休干部的方针、政策和规定,做好军队离休退休干部的服务管理工作。
8、指导县级退役军人服务中心业务。
9、完成市退役军人事务局交办的其他事务性工作。
[bookmark: _Toc19452]
（二）机构设置情况 
内设科室共7个：办公室、军转干部服务科、退役士兵服务科、军休服务科、优抚服务科、就业创业服务科、思想政治与权益维护服务科。


[bookmark: _Toc8898][bookmark: _Toc11301]第二部分 2022年度部门预算公开报表（见附表）
附表1：2022年预算收支总表
　　附表2：2022年预算收入总表
　　附表3：2022年预算支出总表
　　附表4：2022年财政拨款收支总表
　　附表5：2022年一般公共预算支出预算表
　　附表6：一般公共预算安排基本支出分经济科目表
附表7：2022年政府性基金预算收入表
附表8：2022年政府性基金预算支出表
附表9：2022年国有资本经营预算收支预算表
附表10：2022年一般公共预算“三公”经费支出情况统计表
　　附表11：2022年机关运行经费预算财政拨款情况统计表
　　


[bookmark: _Toc18284][bookmark: _Toc6214]
第三部分 2022年度部门预算情况说明
[bookmark: _Toc14337]（一）人员编制情况说明
[bookmark: _Toc32241]市退役军人服务中心财政拨款事业编制27名，在编27人。设主任1名（副处级），副主任2名（正科级），内设机构科级领导职数8正（含机关党组织专职副书记1名）5副。 
（二）2022年度部门预算收支情况
[bookmark: _Toc2117]1、一般公共预算收入情况说明
忻州市退役军人服务中心2022年收入预算1576.94万元，其中：一般公共预算收入1576.94万元，政府性基金收入0万元。2022年收入比2021年增加1108.99万元，收支变动较大的主要原因是部分企业军转干部经费的增加。
[bookmark: _Toc11088]2、一般公共预算支出情况说明
（1）2022年基本支出为311.30万元，比2021年减少16.43万元，变动原因为：一是规范了工作人员津补贴，二是根据财政预算有关要求将驻村第一书记工作经费列为了项目支出。
[bookmark: _GoBack]基本支出主要用于人员工资支出、事业单位医疗缴费、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、住房公积金缴费，对个人和家庭的补助及本部门公用经费的相关支出。
（2）2022年项目支出为1265.64万元，比2022年增加1116.42万元，主要是新增了部分企业军转干部项目、驻村第一书记项目和退役军人专场招聘会等10个项目。
项目支出主要用退役士兵安置和退役军人管理事务支出。
[bookmark: _Toc14537]（三）“三公经费”预算说明
[bookmark: _Toc13954]我单位无“三公经费”预算 
[bookmark: _Toc27935]（四）政府性基金预算说明
[bookmark: _Toc4960]我单位无政府性基金预算
[bookmark: _Toc30210]（五）绩效管理情况
[bookmark: _Toc29406]1.绩效管理情况
[bookmark: _Toc24371]2022年忻州市退役军人服务中心实行绩效目标管理的项目共17个，涉及一般公共预算当年拔款1265.64万元。
[bookmark: _Toc15849]2.绩效目标情况
[bookmark: _Toc4435]2022年市退役军人服务中心实行绩效目标管理的项目都已按财政部门的要求设定绩效目标，并填写绩效目标申报表随同预算上报。通过科学设定绩效目标，我中心将不断提高财政资金使用效益，提升公共服务质量。
[bookmark: _Toc30818]所有项目支出绩效目标申报表详见附表。
[bookmark: _Toc20347]（六）国有资产占有使用情况
[bookmark: _Toc21713]1.车辆情况：单位无车辆。
[bookmark: _Toc22174]2.房屋情况：办公场所建筑面积共1649.4平方米。
[bookmark: _Toc18110]3.其他国有资产占有使用情况：我部门无价值50万元以上通用设备和价值100万元以上专用设备。


[bookmark: _Toc21756]（七）名词解释 
[bookmark: _Toc4312]1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。 
[bookmark: _Toc25135]2.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 
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