
忻州市审计局以考促学

以自身素质过硬推动审计工作过硬
为提高审计人员业务素质，提升审计工作质量和效率，打造出更多的精品审计项目。忻州市审计局通过以考带学、以考促学等形式全面加强审计队伍建设，以自身素质过硬推动审计工作过硬。

一是全面备战，营造学习氛围。年初，制定学习计划，以时事政治、国家审计准则、预算执行、经济责任、自然资源资产审计等为主要内容，要求全体审计干部坚持科室集中学习与自主学习相结合，做到学习常态化、制度化、规范化。学习中，大家分享新政策、新知识，交流经验做法，促进干部职工

之间学习交流。机关学习氛围不断浓厚，干部职工学习的积极性不断提高。

二是严格考试，检验学习成果。3月11日，组织全体干部职工在机关大院内进行业务技能集中考试，共计70余人参加了考试。为做好本次考务工作，办公室、计划督查科、法制科协同配合，对考试试卷印制、考场纪律进行全面安排部署，并派市纪委监委驻市财政局纪检监察组人员进行全程监督。本次考试采取统一发放试卷、闭卷答题的方式进行，时长2小时。考试过程秩序井然，考场气氛严肃。通过考试，总结了学习成果，为全市审计干部适应新形势新要求，圆满完成审计任务夯实了基础。

三是投入实战，提升审计质效。3月12日，18个预算执行和经济责任审计项目全面开展，审计人员将学到的新理论、新方法、新技能在审计实践中加以应用，更好履行新时代审计职责使命，不断开创审计工作新局面。

“工欲善其事，必先利其器”，通过以考带学、以考促学，检验了学习成果，激发了学习热情，提升了审计技能，为下一步开展审计工作再上新台阶打下了坚实的基础。
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