

附2
（2021年度）部门（单位）整体支出预算绩效自评报告
一、部门（单位）基本情况
1.主要职责职能
	
	职责职能

	1
	（一）组织实施民政事业的法律、法规和方针、政策；起草民政事业规范性文件并监督实施，拟订民政事业发展规划、年度计划和政策并组织实施。

	2
	（二）承担依法对全市性社会团体、社会服务机构等社会组织（以下统称为社会组织）进行管理和监督责任，指导和监督基层对社会组织的管理工作；指导全市社会组织党建工作。

	3
	（三）拟订社会救助规划、政策，健全城乡社会救助体系，负责全市城乡居民最低生活保障、特困人员救助供养、临时救助、生活无着流浪乞讨人员救助工作。

	4
	（四）拟订城乡基层群众自治建设和社区治理政策，指导城乡社区治理体系和治理能力建设，提出加强和改进城乡基层政权建设的建议，推动基层民主政治建设。

	5
	（五）承担全市行政区划和地名管理工作，承办乡级以上行政区域的设立、撤销、更名和界线变更及政府驻地迁移的审核上报工作，指导地名标志和门牌的设置与管理工作。负责全市行政区域界线勘定和管理，负责全市行政区域内乡级以上边界争议的调整和争议调处的相关工作。

	6
	（6） 拟订社会福利事业发展规划、政策，落实各类福利设施标准，管理精神卫生机构和福利彩票公益金。负责全市社会福利企业扶持政策的监督落实，组织促进慈善事业政策的落实，组织、指导社会捐助工作，指导老年人、孤儿和残疾人等特殊群体权益保障工作。


	7
	（七）指导婚姻、殡葬管理、流浪与乞讨救助管理和儿童收养工作，推进婚俗和殡葬改革；指导全市婚姻、殡葬、收养、救助机构管理工作。

	8
	（八）会同有关部门拟订社会工作发展规划、政策和职业规范，推进社会工作人才队伍建设和相关志愿者队伍建设。

	9
	（九）承担各类民政信息建设和管理工作。

	10
	（十）完成市委、市人民政府交办的其他任务。

	11
	（十一）职能转变。践行“民政为民、民政爱民”工作理念，强化基本民生保障职能，为困难群众、孤老、孤残、孤儿等特殊群体提供基本社会服务，促进资源向薄弱地区、领域和环节倾斜，积极培育社会组织、社会工作者等多元参与主体，推动跨建基层社会治理和社区公共服务平台。

	12
	（十二）与市卫生健康委员会的有关职责分工。市民政局负责统筹推进、督促指导、监督管理养老服务工作，拟订养老服务体系建设规划、法规、政策、标准并组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作。市卫生健康委员会负责拟订应对人口老龄化、医养结合政策措施，综合协调、督促指导、组织推进老龄事业发展，承担老年人疾病防治、老年人医疗照护、老年人心理健康与关怀服务等老年健康工作。



2．组织架构
办公室（党组办公室、机关党委）、社会组织科、社会救助科、基层政权和社区治理科、区划地名科（内审科）、社会事务科（儿童福利科）、养老服务科（慈善和社会工作科）。
3.人员构成
忻州市民政局内设职能部门个数7个，下属预算单位个数5个。忻州市民政局核定的人员编制16人，实际在职人员17人，其中：在编人员17人，其他人员0人。
4. 资产情况
2021年年末，资产总额107.51万元，其中流动资产51.54万元，货币资金35.22万元，其他应收款16.32万元；非流动资产55.97万元，固定资产原值152.44万元，固定资产累计折旧97.72万元，固定资产净值54.72万元，无形资产3.25万元，无形资产累计摊销2万元，无形资产净值1.25万元。
二、部门（单位）预算管理及执行情况
1．资金使用情况
	职能名称
	政策或重点任务
	完成情况
	预算数(万元)
	其中：财政拨款
	执行数(万元)
	其中：财政拨款

	（三）拟订社会救助规划、政策，健全城乡社会救助体系，负责全市城乡居民最低生活保障、特困人员救助供养、临时救助、生活无着流浪乞讨人员救助工作。
	抓好脱贫攻坚成果巩固拓展同乡村振兴战略有效衔接。
	
	0
	
	
	

	（十二）与市卫生健康委员会的有关职责分工。市民政局负责统筹推进、督促指导、监督管理养老服务工作，拟订养老服务体系建设规划、法规、政策、标准并组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作。市卫生健康委员会负责拟订应对人口老龄化、医养结合政策措施，综合协调、督促指导、组织推进老龄事业发展，承担老年人疾病防治、老年人医疗照护、老年人心理健康与关怀服务等老年健康工作。
	统筹抓好养老事业与养老产业发展。
	
	10
	10
	9.85
	9.85

	（四）拟订城乡基层群众自治建设和社区治理政策，指导城乡社区治理体系和治理能力建设，提出加强和改进城乡基层政权建设的建议，推动基层民主政治建设。
	构建城乡社区治理新格局。
	
	10
	10
	6
	6

	（五）承担全市行政区划和地名管理工作，承办乡级以上行政区域的设立、撤销、更名和界线变更及政府驻地迁移的审核上报工作，指导地名标志和门牌的设置与管理工作。负责全市行政区域界线勘定和管理，负责全市行政区域内乡级以上边界争议的调整和争议调处的相关工作。
	稳妥推进行政区划调整和地名界线管理工作。
	
	50
	50
	15.88
	15.88

	（二）承担依法对全市性社会团体、社会服务机构等社会组织（以下统称为社会组织）进行管理和监督责任，指导和监督基层对社会组织的管理工作；指导全市社会组织党建工作。
	推动社会组织健康有序发展。
	
	16
	16
	13.35
	13.35

	（六）拟订社会福利事业发展规划、政策，落实各类福利设施标准，管理精神卫生机构和福利彩票公益金。负责全市社会福利企业扶持政策的监督落实，组织促进慈善事业政策的落实，组织、指导社会捐助工作，指导老年人、孤儿和残疾人等特殊群体权益保障工作。
	深化专项社会事务管理。
	
	
	
	
	

	（七）指导婚姻、殡葬管理、流浪与乞讨救助管理和儿童收养工作，推进婚俗和殡葬改革；指导全市婚姻、殡葬、收养、救助机构管理工作。
	加强儿童福利和未成年人保护工作。
	
	58
	58
	32.31
	32.31

	（八）会同有关部门拟订社会工作发展规划、政策和职业规范，推进社会工作人才队伍建设和相关志愿者队伍建设。
	稳步推进慈善、社会工作和志愿服务。
	
	0
	
	
	

	金额合计
	
	
	144
	144
	77.39
	77.39



2.预算管理及执行情况分析
[bookmark: _GoBack]2021年本单位年初预算数319.41万元。调整预算数373.1万元，其中一般公共预算拨款收入363.25万元，政府性基金预算财政拨款收入9.85万元。资金执行情况：基本支出291.04万元，项目支出82.06万元。
三、部门（单位）整体支出绩效目标及开展情况
综合考虑产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：整体支出绩效自评价结果为:总得分94.12分，属于"优秀"。
四、部门（单位）整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况
从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况综合分析产出指标。
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	数量
	重点工作办结率
	10
	=100%
	53.74%
	5.37

	质量
	质量达标率
	10
	=100%
	100%
	10

	时效
	完成及时率
	10
	=100%
	100%
	10



（二）履职效果情况
从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门（单位）履职效果的实现情况综合分析产出指标。
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	社会效益
	儿童督导员对儿童福利政策知晓率
	10
	较高
	95%
	9.5

	
	市委市政府的关心体现度
	10
	=100%
	100%
	10

	
	村（居）委员会和工作人员对政策知晓率
	10
	=100%
	100%
	10

	可持续影响
	培训对象业务能力提升
	5
	有所提升
	90%
	4.5

	
	村（居）培训人员业务能力提升
	5
	有所提升
	100%
	5

	
	为我市“十四五”规划提供基础资料
	5
	有效提供
	100%
	5



（三）社会满意度情况
从社会公众对单位履职情况的满意度方面进行综合分析。
	二级指标
	三级指标
	权重
	目标值
	业绩值
	得分

	满意度
	儿童督导员对授课满意度
	5
	>=95%
	90%
	4.74

	
	慰问对象满意度
	5
	>=90%
	90%
	5

	
	培训人员满意度（%）
	5
	=100%
	95%
	4.75

	
	使用者满意度
	10
	>=95%
	95%
	10



五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析
1、各相关科室、项目单位对绩效评价工作的重要性认识有待进步提高。
2、项目支出绩效评价指标体系不够完善，给考核评价及评分工作带来一定的困难。
3、在绩效指标完成情况填报工作中，财政支出多个子项目合并为一个主项目时存在一定困难。
（二）改进的方向和具体措施
1、高度重视绩效管理工作。成立绩效评价工作机构，有计划有步骤的实施绩效评价。
2、加强预算执行管理。一是定期汇总存量资金使用情况，项目资金使用进度，通报预算执行进度，并对做好预算管理工作提出具体要求。
3、加强督促跟踪问效。单位领导和业务科室不定期对项目、资金管理情况进行跟踪检查，督促项目单位按时、按质、按量完成项目建设。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过对未成年人社会保护资金、行政区划和地名管理专项业务费、村民委员会换届选举经费、儿童督导员培训经费等项目督查情况看，2021年度我局较好的完成了年初设定的各项项目绩效目标，评价结果为优，考评分值为94.12分。
通过整体支出绩效自评，一是增强了各项目单位的绩效评价主体责任意识；二是制定了部门绩效管理办法及项目工作实施方案，建立了长效机制；三是促进各科室、各单位规范使用项目资金；四是绩效评价结果作为分配上级财政预算项目资金的重要依据。
按要求及时公开。
七、其他需要说明的情况
无。


1

