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忻州市交通运输综合行政执法队

2021 年度单位整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

1.主要职责职能

（一）贯彻执行国家和省有关交通运输行政执法的方针政策、法

律、法规和规章。制定年度执法工作计划，并组织实施。

（二）受市交通运输局的委托，依法行使公路路政、道路运政、

城市客运管理、交通工程质量和安全监督管理、地方海事行政、水路

交通管理、民航机场管理等方面的行政处罚以及与行政处罚相关的行

政检查、行政强制等执法职能。

（三）承担全市交通运输综合行政执法工作的业务指导，组织协

调查处跨区域违法违规案件。

（四）承担忻府区(含忻州经济开发区)交通运输综合行政执法工

作。

（五）受理全市“12328”交通运输服务监督的投诉举报、咨询

回复等工作。

（六）组织实施全市交通运输综合行政执法队伍标准化建设。

（七）承担交通运输相关政策、法律、法规和规章普法宣传工作。

（八）完成市交通运输局交办的其他任务。

2．组织架构

忻州市交通运输综合行政执法队内设机构

1，办公室

2，财务装备科

3，法制科

4，执法监测指挥中心（12328交通运输服务监督热线受理中

心）

5，执法一中队

6，执法二中队

7，执法三中队

8，执法四中队

9，执法五中队

3.人员构成
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忻州市交通运输综合执法队内设职能部门个数 9个，下属预算单

位个数 0个。忻州市交通运输综合执法队核定的人员编制 60人，实

际在职人员 57人，其中：在编人员 57人，其他人员 0人。

4. 资产情况

单位流动资产：115.87万元，其中：货币资金 115.87万元。

固定资产资产情况：

原值 349.00万元，其中车辆 160.27万元、其他资产 188.73万元。

固定资产累计折旧 191.19万元，其中：汽车折旧 72.11万元，其

他资产折旧 119.08万元。

固定资产净值 157.81万元，其中：车辆净值 88.16万元，其他资

产净值 69.65万元。

二、部门（单位）预算管理及执行情况

1．资金使用情况

职能名称 政策或重点任务
完成

情况

预算

数(万
元)

其

中：

财政

拨款

执行

数(万
元)

其

中：

财政

拨款

贯彻执行国家和省交通运输行政执

法的方针政策、法律法规。

贯彻执行国家和省交通运输行

政执法的方针政策、法律法规。
0

依法行驶公路路政、道路运政、城

市客运管理、交通工程质量和安全

监督管理、地方海事行政、水路交

通管理、民航机场管理等方面的行

政处罚以及与之相关的行政检查、

行政强制等执法智能，承担忻府区

（含忻州经济开发区）交通运输综

合执法工作。

依法行驶公路路政、道路运政、

城市客运管理、交通工程质量

和安全监督管理、地方海事行

政、水路交通管理、民航机场

管理等方面的行政处罚以及与

之相关的行政检查、行政强制

等执法智能，承担忻府区（含

忻州经济开发区）交通运输综

合执法工作）

0

切实提升话务 12328平台 切实提升话务 12328平台

按 季

度 支

付

48 48 48 48

金额合计 48 48 48 48

2.预算管理及执行情况分析



3

预算总收支情况：2021年预算总收支 761.17万元，其中：基本

支出 622.01万元、公用支出 139.16万元。

三、部门（单位）整体支出绩效目标及开展情况

综合考虑产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采

集及分析，最终评分结果：整体支出绩效自评价结果为:总得分 91.83

分，属于"优秀"。

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况

从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况

综合分析产出指标。

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

数量

贯彻执行国家和

省交通运输行政

执法的方针政策、

法律法规完成率

10 100% 98% 9.8

依法行驶公路路

政、道路运政、城

市客运管理、交通

工程质量和安全

监督管理、地方海

事行政、水路交通

管理、民航机场管

理等方面的行政

处罚以及与之相

关的行政检查、行

政强制等执法智

能，承担忻府区

（含忻州经济开

发区）交通运输综

合执法工作）完成

率

10 95% 93% 9.79

质量

完成行政处罚以

及与之相关的行

政检查、行政强制

等执法智能

10 100% 98% 9.8
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时效
12328平台受理案

件及时性
15 及时 95% 14.25

（二）履职效果情况

从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映

部门（单位）履职效果的实现情况综合分析产出指标。

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

社会效益

热线满意度

（%）
15 100% 98% 14.7

热线反馈率

（%）
10 100% 98% 9.8

涉法涉诉案

件降低率（%）
10 95% 93% 9.79

执法人员的

定员数（人）
5 =57 人 100 人 5

群众有责投

诉数（起）
10 500 起 200 起 4

（三）社会满意度情况

从社会公众对单位履职情况的满意度方面进行综合分析。

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

满意度
群众满意度

（%）
5 100% 98% 4.9

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

单位应该按照年初绩效目标申报计划，严格按照各项目标，对应

检查核算，合理安排预算，严格管理预算资金，做到有依可循。存在

问题：以后更应该做到随时监督资金使用的情况，做到专款专用。
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（二）改进的方向和具体措施

调整工作思路。修订考核方案。应该增加以科室为单位进行考核，

达到相应指标。调整考核指标，使考核与工作紧密相连。强化绩效管

理考核，将绩效考核目标任务层层分解落实，加强重点工作督查，对

重点工作加强日常监管，开展专项督察及建立健全绩效问责机制，充

分体现财政资金使用主体责任。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位按要求在政府门户网站上及时将部门整体支出绩效自评

报告信息公开，接受社会监督。在以后的工作中切实推动绩效评价结

果与预算安排相结合，加大评价结果向社会公开的力度，提高资金使

用效率。

七、其他需要说明的情况

没有需要说明的其他问题


